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El Área de Fomento de la Delegación del Gobierno en Cataluña representa a la
Administración General del Estado en las comisiones de urbanismo y de
ordenación territorial de la Generalitat de Catalunya. Hemos publicado
recientemente en la Intranet el Informe sobre la actividad en relación con el
urbanismo y la planificación territorial llevada a cabo por el Área de Fomento de la
Delegación del Gobierno en Cataluña, año 2022 que no es sino la memoria anual
de esta línea de trabajo.

El urbanismo y la ordenación territorial es materia transferida a la Generalidad. La
AGE participa como titular de servidumbres y dominios públicos (carreteras,
ferrocarriles, aviación, costas, etc.). Por eso, la AGE participa con un representante,
con voz y sin voto, en la Comissió de Territori de Catalunya y en cada una de las 11
comisiones territoriales existentes.

En conjunto, durante 2022 se participó en 77 reuniones de las comisiones, seis
menos que el año anterior, puesto que se ha impuesto la obligación de
participación presencial en la mayoría de las reuniones. Esta presencia mejora el
debate pero también hace que no sea tan ágil organizar y realizar las reuniones
como lo es con la videoconferencia. Se tomaron en consideración 875 informes
emitidos por los diferentes organismos sectoriales de la AGE que pueden verse
afectados por los expedientes urbanísticos. Son un 22% más de los considerados
en 2021, lo que da idea del aumento en actividad de tramitación de expedientes
urbanísticos que se está constatando en las reuniones.
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FOMENT :
"INFORME 2022 DE LA REPRESENTACIÓ DE L'AGE A LES
COMISSIONS D'URBANISME"
L'Àrea de Foment de la Delegació del Govern a Catalunya representa
l’Administració General de l’Estat a les comissions d’urbanisme i d’ordenació
territorial de la Generalitat de Catalunya. Hem publicat recentment a la Intranet
l’Informe sobre la actividad en relación con el urbanismo y la planificación
territorial llevada a cabo por el Área de Fomento de la Delegación del Gobierno en
Cataluña, año 2022 que no és sinó la memòria anual d’aquesta línia de treball.

L’urbanisme i l’ordenació territorial és matèria transferida a la Generalitat. L’AGE hi
participa com a titular de servituds i dominis públics (carreteres, ferrocarrils,
aviació, costes, etc.). Per això, l’AGE participa amb un representant, amb veu i
sense vot, a la Comissió de Territori de Catalunya i a cadascuna de les 11
comissions territorials existents.

En conjunt, durant 2022 es va participar a 77 reunions de les comissions, sis menys
que l’any anterior, ja que s’ha imposat l’obligació de participació presencial a la
majoria de les reunions. Aquesta presència millora el debat però també fa que no
sigui tan àgil organitzar i dur a terme les reunions com ho és amb la
videoconferència. S’hi van prendre en consideració 875 informes emesos pels
diferents organismes sectorials de l’AGE que es poden veure afectats pels
expedients urbanístics. Son un 22% més dels considerats a l’any 2021, cosa que
dona idea de l’augment en activitat de tramitació d’expedients urbanístics que
s’està constatant a les reunions.

FOMENTO :
"INFORME 2022 DE LA REPRESENTACIÓN DE LA AGE EN
LAS COMISIONES DE URBANISMO"

Desde el Área de Fomento se emitieron 757
informes dirigidos a las subdelegaciones y
organismos sectoriales sobre las
determinaciones de las comisiones. Son un 6%
más que en 2021. Pese a haber habido menos
reuniones, el aumento de actividad explica este
porcentaje positivo.

Des de l’Àrea de Foment es van emetre 757
informes dirigits a les subdelegacions i als
organismes sectorials sobre les determinacions
de les comissions. Son un 6% més que el 2021.
Malgrat haver-hi hagut menys reunions,
l’augment d’activitat explica aquest
percentatge positiu.

https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/documents/73201/162615/20230516_InformeAGE_en_las_CTU.pdf/73091d05-d840-4b0f-becd-ca0c6e6a2968
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/documents/73201/162615/20230516_InformeAGE_en_las_CTU.pdf/73091d05-d840-4b0f-becd-ca0c6e6a2968
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El pasado día 13 de junio, la Delegación acogió una jornada de sensibilización
sobre la Violencia de Género. La ponencia fue impartida por Irene López,
superviviente de violencia de género, explotación sexual y otras formas de
violencia sobre la mujer, además es la autora del libro basado en sus vivencias
titulado El Sonido del Silencio.

La jornada se inauguró con la apertura por parte de la Subdelegada del Gobierno
en Barcelona, la Sra. Beltran, que dio paso a la ponente. Irene compartió sus
vivencias como víctima de trata de seres humanos con fines de explotación sexual
durante los años 80 así como también fue víctima de Violencia de Género en su
primer matrimonio.

Finalmente, se dio paso a una rueda de preguntas y se cerró el acto por parte de la
Unidad de Violencia de Barcelona.

UNITAT CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA DONA :
"PONENCIA D'IRENE LÓPEZ, SUPERVIVENT I VÍCTIMA DE
VIOLÈNCIA DE GÈNERE EN DIVERSES DE LES SEVES FORMES"

El passat dia 13 de juny, la Delegació va acollir una jornada de sensibilització sobre
la Violència de Gènere. La ponència va ser impartida per Irene López, supervivent
de violència de gènere, explotació sexual i altres formes de violència sobre la dona,
a més és l'autora del llibre basat en les seves vivències titulat El So del Silenci.

La jornada es va inaugurar amb l'obertura per part de la Subdelegada del Govern a
Barcelona, la Sra. Beltran, que va donar pas a la ponent. Irene va compartir les
seves vivències com a víctima de tràfic d'éssers humans amb finalitats
d'explotació sexual durant els anys 80 així com també va ser víctima de Violència
de Gènere en el seu primer matrimoni.

Finalment, es va donar pas a una roda de preguntes i es va tancar l'acte per part
de la Unitat de Violència de Barcelona.

UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER:
"PONENCIA DE IRENE LÓPEZ, SUPERVIVIENTE Y VÍCTIMA
DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN VARIAS DE SUS FORMAS"
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El Área de Fomento ha participado en la edición de CONTRUMAT 2023, que llevaba
el lema Construyendo sostenibilidad, materiales, sistemas y soluciones para una
construcción sostenible. Hemos asistido el día 23 de mayo a la inauguración del
salón en la que ha intervenido Francisco Javier Martín Ramiro, director general de
Vivienda y Suelo del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, para
hablar sobre los fondos Next Generation.

"Construmat", el salón de referencia del sector de la construcción de España que
organiza Fira de Barcelona, ha vuelto con fuerza después de cuatro años sin
celebrarse y cierra una cita marcada por la gran actividad y participación de
empresas y profesionales En su 22a edición, el evento ha puesto el foco en las
últimas soluciones y materiales del mercado que hacen posible la transformación
del sector hacia la sostenibilidad.

El Área de Fomernt, al día siguiente ha participado con las "micropresentaciones"
del programa de formación del Área de Fomento, en la casa MHM, Módulo Hábitat
Mediterráneo, un prototipo de 90m2, que desea representar la nueva tendencia en
construcción sostenible, saludable y eficiente.

FOMENT :
"PARTICIPACIÓ AL SALÓ 'CONSTRUM AT' DE LA FIRA DE
BARCELONA"
L’Àrea de Foment ha participat a l’edició de CONTRUMAT 2023, que portava el lema
Construint sostenibilitat, materials, sistemes i solucions per a una construcció
sostenible. Hi hem assistit el dia 23 de maig a la inauguració del saló en la qual ha
intervingut Francisco Javier Martín Ramiro, director general d'Habitatge i Sòl del
Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana, per parlar sobre els fons Next
Generation.

"Construmat", el saló referent del sector de la construcció d'Espanya que organitza
la Fira de Barcelona, ha tornat amb força després de quatre anys sense celebrar-
se i tanca una cita marcada per la gran activitat i participació d’empreses i
professionals. En la seva 22a edició, l’esdeveniment ha posat el focus en les
darreres solucions i materials del mercat que fan possible la transformació del
sector cap a la sostenibilitat.

L’Àrea de Foment, l’endemà de la inauguració ha participat amb les
"micropresentacions" del programa de formació de l’Àrea de Foment, a la casa
MHM (Mòdul Hàbitat Mediterrani), un prototip de 90m2, que vol representar la
nova tendència en construcció sostenible, saludable i eficient.

FOMENTO:
"PARTICIPACIÓN EN EL SALÓN 'CONSTRUMAT' DE LA
FIRA DE BARCELONA"
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La actividad ha sido una nueva edición de la presentación realizada durante la
Semana de la Administración Abierta en la sede de la Delegación del Gobierno en
Cataluña. Son los trabajos centrales de 3 estudiantes de tres promociones
universitarias consecutivas (2020/2023) que han desarrollado durante su estancia
en prácticas en la Delegación, sobre las políticas de sostenibilidad de la Unión
Europea y la comparativa de políticas públicas en materia de arquitectura y
urbanismo conectadas con las agendas globales.

Así, las 2 conclusiones más importantes esta vez han sido:
1) Estas políticas necesitan acompañamiento de las administraciones públicas.
2) Es necesario reforzar la cooperación interadministrativa, en sentido ascendente
y descendente.

FOMENT :
"PARTICIPACIÓ AL SALÓ 'CONSTRUMAT' DE LA FIRA DE
BARCELONA" -CONTINUACIÓ
L’activitat ha estat una nova edició de la presentació feta durant la Setmana de
l’Administració Oberta a la seu de la Delegació del Govern a Catalunya. Son els
treballs centrals de 3 estudiants de tres promocions universitàries consecutives
(2020/2023) que han desenvolupat durant la seva estada en pràctiques a la
Delegació, sobre les polítiques de sostenibilitat de la Unió Europea i la comparativa
de polítiques públiques en matèria d’arquitectura i urbanisme conectades amb
les agendes globals.

Així, les 2 conclusions més importants aquest cop han estat:
1) Aquestes polítiques necessiten acompanyament de les administracions
públiques. 
2) Cal reforçar la cooperació interadministrativa, en sentit ascendent i descendent.

FOMENTO:
"PARTICIPACIÓN EN EL SALÓN 'CONSTRUMAT' DE LA
FIRA DE BARCELONA" -CONTINUACIÓN

4
índice
índex



índice
índex

El pasado día 14 de junio, la Delegación acogió una jornada de formación
impartida por la asociación Let’s Wo+Men, de la mano de la formadora Marta
Pitarch. La jornada tenía como objetivo ofrecer recursos a las personas que
trabajan en el ámbito de la Violencia de Género en todas sus formas (trata de
seres humanos, mutilación genital femenina, etc.) para convertirse en un referente
afectivo y ejecutar su trabajo acompañando a la víctima de forma emocional.

La jornada se inauguró con la apertura por parte del Secretario General, el Sr. Pérez,
que dio paso a la formadora. Finalmente, se pasaron unas encuestas de
satisfacción anónimas para valorar la formación, las estadísticas finales
mostraron una puntuación total de 8 sobre 10 en relación a la satisfacción general
de los asistentes.

UNITAT CONTRA LA VIOLÈNCIA SOBRE LA DONA :
"FORMACIÓ DE GESTIÓ EMOCIONAL PER ALS
OPERADORS DE SEGURETAT"

El passat dia 14 de juny, la Delegació va acollir una jornada de formació impartida
per l'associació Let’s Wo+Men, de la mà de la formadora Marta Pitarch. La jornada
tenia com a objectiu oferir recursos a les persones que treballen en l'àmbit de la
Violència de Gènere en totes les seves formes (tràfic d'éssers humans, mutilació
genital femenina, etc.) per a convertir-se en un referent afectiu i executar el seu
treball acompanyant a la víctima de manera emocional.

La jornada es va inaugurar amb l'obertura per part del Secretari General, el Sr.
Pérez, que va donar pas a la formadora. Finalment, es van passar unes enquestes
de satisfacció anònimes per a valorar la formació, les estadístiques finals van
mostrar una puntuació total de 8 sobre 10 en relació a la satisfacció general dels
assistents.

UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER:
"FORMACIÓN DE GESTIÓN EMOCIONAL PARA LOS
OPERADORES DE SEGURIDAD"
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El martes 20 de junio de 2023 se llevaron a cabo las elecciones para elegir a los
órganos de representación del personal funcionario y laboral en los diferentes
edificios de la Administración General del Estado. Tras el recuento de votos, se
dieron a conocer los resultados que determinarán la composición de la nueva
Junta de Personal para los próximos cuatro años.

La distribución de la representación sindical en la Junta de Personal quedó de la
siguiente manera. A nivel de personal funcionario el sindicato CCOO logró 4
delegados, el sindicato CGT-CAT logró 12 delegados, CSIF logró 5 delegados, UGT 5
también y USOC 3 delegados. A nivel personal laboral CCOO logró 6 delegados,
CGT-CAT 5 delegados, CSID logró 3 delegados, UGT 5 delegados y USOC 4
delegados. 

Agradecemos a todos los participantes por su contribución y participación en este
proceso electoral, que es fundamental para garantizar la representación y defensa
de los intereses de los trabajadores en la Administración General del Estado.

ELECCIONS SINDICALS 2023:
"RESULTATS DE LES ÚLTIMES ELECCIONS DE LA JUNTA
SINDICAL EN LA AGE BARCELONA"

El dimarts 20 de juny de 2023 es van dur a terme les eleccions per a triar als òrgans
de representació del personal funcionari i laboral en els diferents edificis de
l'Administració General de l'Estat. Després del recompte de vots, es van donar a
conèixer els resultats que determinaran la composició de la nova Junta de
Personal per als pròxims quatre anys.

La distribució de la representació sindical en la Junta de Personal va quedar de la
següent manera. A nivell de personal funcionari el sindicat CCOO va aconseguir 4
delegats, el sindicat CGT-CAT va aconseguir 12 delegats, CSIF va aconseguir 5
delegats, UGT 5 també i USOC 3 delegats. A nivell personal laboral CCOO va
aconseguir 6 delegats, CGT-CAT 5 delegats, CSID va aconseguir 3 delegats, UGT 5
delegats i USOC 4 delegats.

Agraïm a tots els participants per la seva contribució i participació en aquest
procés electoral, que és fonamental per a garantir la representació i defensa dels
interessos dels treballadors en l'Administració General de l'Estat.

ELECCIONES SINDICALES 2023:
"RESULTADOS DE LAS ÚLTIMAS ELECCIONES DE LA
JUNTA  SINDICAL EN LA AGE BARCELONA"
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Desde la Subdirección General de Recursos Humanos de la AGE del Ministerio de
Política Territorial se quiere impulsar las medidas necesarias para reforzar la red
de igualdad en el ámbito de las Delegaciones del Gobierno, estableciendo para
ello un responsable en materia de igualdad designado en cada Delegación.

Dadas las estructuras de las Delegaciones del Gobierno, y con el objetivo de que la
persona designada sea un directivo con competencias transversales dentro de la
Secretaría General, se propuso en su momento como responsable en materia de
Igualdad a la persona titular de la Vicesecretaría de cada Delegación del Gobierno. 
Las labores encomendadas tendrán que ver con la propuesta de actuaciones o
iniciativas que favorezcan la aplicación del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Delegación del Gobierno,
elaboración, seguimiento y evaluación de los Planes de Igualdad, recopilación de
la información sobre la implementación del protocolo frente al acoso sexual así
como actuaciones de fomento del conocimiento por parte de todo el personal de
nuestro organismo del alcance y significado del principio de igualdad. 

A lo largo del presente mes de junio las personas titulares de las Vicesecretarías
Generales y/o las personas titulares de las Unidades de Violencia de Género han
asistido por videoconferencia al Curso básico de Igualdad, los días 2, 6, 7 y 14 de
junio, en que se han tratado temas como la igualdad en el marco de la AGE,
políticas públicas en materia de no discriminación e igualdad, y las Unidades de
Igualdad en el Ministerio, entre otros muchos temas. 

En la primera semana del próximo mes de julio está previsto un encuentro con la
Subdirección General de Recursos Humanos para avanzar en el desarrollo de la
acción en materia de igualdad con una primera reunión con los Vicesecretarios y
Vicesecretarias de las 17 Delegaciones de Gobierno. 

VICESECRETARIA GENERAL:
"DESIGNACIÓ DE RESPONSABLES D'IGUALTAT EN TOTES LES
DELEGACIONS DEL GOVERN"

La Subdirecció General de Recursos Humans de la AGE del Ministeri de Política
Territorial vol impulsar les mesures necessàries per a reforçar la xarxa d'igualtat en
l'àmbit de les Delegacions del Govern, nomenant un responsable en matèria
d'igualtat designat a cada Delegació.

Tenint en compte les estructures de les Delegacions del Govern, i amb l'objectiu
que la persona designada sigui un directiu amb competències transversals dins la
Secretaria General, es va proposar en el seu moment com a responsable en
matèria d'Igualtat a la persona titular de la Vicesecretaria de cada Delegació del
Govern. Les tasques a desenvolupar tenen a veure amb la proposta d'actuacions o
iniciatives que afavoreixin l'aplicació del principi d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes a la Delegació del Govern, l´elaboració, seguiment i avaluació de
plans d'Igualtat, la recopilació d´informació sobre la implementació del protocol
enfront l'assetjament sexual així com actuacions de foment del coneixement per
tot el personal que integra el nostre organisme de l'abast i significat del principi
d'igualtat.

Al llarg del present mes de juny les persones titulars de les Vicesecretaries Generals
i/o les persones titulars de les Unitats de Violència de Gènere han assistit per
videoconferència al Curs bàsic d'Igualtat els dies 2, 6, 7 i 14 de juny, en què s'han
tractat temes com la igualtat en el marc de la AGE, polítiques públiques en matèria
de no discriminació i igualtat, i les Unitats d'Igualtat en el Ministeri, entre molts
altres temes.

La primera setmana del proper mes de juliol està prevista una trobada amb la
Subdirecció General de Recursos Humans per avançar en el desenvolupament de
l'acció en matèria d'igualtat, amb una primera reunió amb els Vicesecretaris i
Vicesecretàries de les 17 Delegacions del Govern.

VICESECRETARÍA GENERAL:
"DESIGNACIÓN DE RESPONSABLES DE IGUALDAD EN
TODAS LAS DELEGACIONES DEL GOBIERNO"
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Por tercer año consecutivo, los responsables de las diferentes Áreas y servicios de
la Delegación de Gobierno en Cataluña participan en la acción formativa
"Implantación de Planes Estratégicos" que se realiza con carácter anual desde
2021. La primera edición sentaba las bases de la Planificación Estratégica, con el fin
de conocer los conceptos clave de un plan estratégico, acción que se desarrolló
con carácter previo a la publicación del Plan Estratégico de la DG 2022-2023. 

En la segunda edición, llevada a cabo el pasado año 2022, la formación estuvo
centrada en la Gestión por Procesos con el fin de introducir el significado del
trabajo por procesos y empezar la confección del mapa de procesos general de los
servicios de la DG. En esta ocasión ha sido la Gestión por Objetivos la que ha
marcado las tres jornadas de duración con las que se ha contado. 

Estas acciones formativas se enmarcan en el desarrollo del Plan Estratégico de la
Delegación de Gobierno. Dentro de la línea de modernización y visión de la
organización de cara a los retos a los que se va a enfrentar este organismo, se
hace necesario que los responsables de las unidades y departamentos que
componen la Delegación de Gobierno dispongan de la información, las habilidades
y las herramientas necesarias para poder implementar cambios progresivos en el
desarrollo de su actividad.

Agradecer la participación de todos y el esfuerzo al compaginar tareas de
responsabilidad con la dinamización formativa que estas acciones suponen y que
van a ir teniendo continuidad en las unidades y servicios del organismo. 

SECRETARIA GENERAL:
"CURS D'IMPLANTACIÓ DE PLANS ESTRATÈGICS
(GESTIÓ PER OBJECTIUS)"

Per tercer any consecutiu, els responsables de les diferents Àrees i serveis de la
Delegació de Govern a Catalunya participen en l'acció formativa “Implantació de
Plans Estratègics” que es realitza amb caràcter anual des de 2021. La primera
edició establia les bases de la Planificació Estratègica, amb la finalitat de conèixer
els conceptes clau d'un pla estratègic, acció que es va desenvolupar amb caràcter
previ a la publicació del Pla Estratègic de la DG 2022-2023. 

En la segona edició, duta a terme l'any passat 2022, la formació va estar centrada
en la Gestió per Processos amb la finalitat d'introduir el significat del treball per
processos i començar l'elaboració del mapa de processos general dels serveis de
la DG. En aquesta ocasió ha estat la Gestió per Objectius la que ha marcat les tres
jornades de durada amb les quals s'ha comptat. 

Aquestes accions formatives s'emmarquen en el desenvolupament del Pla
Estratègic de la Delegació de Govern. Dins de la línia de modernització i visió de
l'organització de cara als reptes als quals s'enfrontarà aquest organisme, es fa
necessari que els responsables de les unitats i departaments que componen la
Delegació de Govern disposin de la informació, les habilitats i les eines necessàries
per a poder implementar canvis progressius en el desenvolupament de la seva
activitat.

Agrair la participació de tots i l'esforç en compaginar tasques de responsabilitat
amb la dinamització formativa que aquestes accions suposen i que aniran tenint
continuïtat en les unitats i serveis de l'organisme.

SECRETARÍA GENERAL:
"CURSO DE IMPLANTACIÓN DE PLANES ESTRATÉGICOS
(GESTIÓN POR OBJETIVOS)"
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https://mpt.gob.es/dam/es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/catalunya/proyectos-ci/Plan_Estrategico_Cataluya.pdf
https://mpt.gob.es/dam/es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/catalunya/proyectos-ci/Plan_Estrategico_Cataluya.pdf
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Tareas de oficina: Informes perceptivos a partir de las tareas de vigilancia y
control efectuadas.
Tareas de campo:  Se incluyen las inspecciones terrestres, marítimas y aéreas.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación ha elaborado un informe de
revisión y actualización de la evaluación de riesgos laborales, así como la
evaluación de riesgos de aquellas nuevas tareas desarrolladas por la plantilla que
lleva a cabo la inspección de pesca marítima de todos los puertos del territorio
nacional. 

Para la evaluación de los riesgos han participado de manera coordinada los
servicios de prevención del MAPA, el área de coordinación de los servicios de
prevención de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares junto con aquellos servicios de prevención de las Delegaciones del
Gobierno del Ministerio de Política Territorial. 

El informe se basa en la información proporcionada por los Inspectores de Pesca
Marítima, datos de reuniones mantenidas con Secretaria General de Pesca,
Subdirecciones Generales de RRHH de ambos departamentos ministeriales así
como a partir de la documentación e información facilitada por los responsables.
Este destaca la vigilancia y control de las actividades de pesca marítimas, tanto en
territorio nacional como extranjero.

Se ha dividido el informe en los dos puestos de inspección principales:

AGRICULTURA I PESCA:
"ACTUALITZACIÓ DELS RISCOS LABORALS EN TOTS
ELS PORTS DEL TERRITORI NACIONAL"

Tasques d'oficina: Informes perceptius a partir de les tasques de vigilància i
control efectuades.
Tasques de camp: On s'inclouen les inspeccions terrestres, marítimes i aèries.

El Ministeri d'Agricultura, Pesca i Alimentació ha elaborat un informe de revisió i
actualització de l'avaluació de riscos laborals, així com l'avaluació de riscos
d'aquelles noves tasques desenvolupades per la plantilla que duu a terme la
inspecció de pesca marítima de tots els ports del territori nacional. 

Per a l'avaluació dels riscos han participat de manera coordinada els serveis de
prevenció del MAPA, l'àrea de coordinació dels serveis de prevenció de les
Delegacions i Subdelegacions del Govern i Direccions Insulars juntament amb
aquells serveis de prevenció de les Delegacions del Govern del Ministeri de Política
Territorial. 

L'informe es basa en la informació proporcionada pels Inspectors de Pesca
Marítima, dades de reunions mantingudes amb Secretària General de Pesca,
Subdireccions Generals de RH de tots dos departaments ministerials així com a
partir de la documentació i informació facilitada pels responsables. Aquest
destaca la vigilància i control de les activitats de pesca marítimes, tant en territori
nacional com estranger.

S'ha dividit l'informe en els dos emplaçaments d'inspecció principals:

AGRICULTURA Y PESCA:
"ACTUALIZACIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES EN
TODOS LOS PUERTOS DEL TERRITORIO NACIONAL"
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SECRETARÍA GENERAL:
"LA DELEGACIÓ DEL GOVERN ES SUMA AL MES DE
L'ORGULL"

SECRETARÍA GENERAL:
"LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO SE SUMA AL MES DEL
ORGULLO" 

10

Con motivo de la llegada del mes de junio, la Delegación del Gobierno de España
en Cataluña y la Subdelegación del Gobierno en Barcelona conmemora el mes del
orgullo con la colocación de la bandera LGTBI+.

La iniciativa busca promover la igualdad y el respeto hacia la diversidad sexual y
de género, así como visibilizar la lucha por los derechos de la comunidad LGTBI+.
La colocación de la bandera LGTBI+ en edificios gubernamentales es una muestra
de apoyo y solidaridad hacia la comunidad, reafirmando el compromiso de las
instituciones con la defensa de los derechos humanos.

Amb motiu de l'arribada del mes de juny, la Delegació del Govern d'Espanya a
Catalunya i la Subdelegació del Govern a Barcelona commemora el mes de l'orgull
amb la col·locació de la bandera LGTBI+.

La iniciativa cerca promoure la igualtat i el respecte cap a la diversitat sexual i de
gènere, així com visibilitzar la lluita pels drets de la comunitat LGTBI+. La col·locació
de la bandera LGTBI+ en edificis governamentals és una mostra de suport i
solidaritat cap a la comunitat, reafirmant el compromís de les institucions amb la
defensa dels drets humans.



índice
índex

Como cada año, el fin del mes de junio supone para la Unidad de Autorizaciones
Administrativas de la Subdelegación del Gobierno el fin de la Campaña de
Pirotecnia, que se encuentra vinculada a la celebración de la verbena de Sant
Joan. Esta festividad, de gran arraigo en Cataluña, se caracteriza por un alto uso
de artículos pirotécnicos.

Nuestra Unidad, encargada entre otros asuntos de todo lo relativo al uso y
comercialización de artículos pirotécnicos, aparte de expedir las autorizaciones
para la venta de pirotecnia en establecimientos temporales (casetas) y
permanentes (locales), se encarga de la tramitación de las numerosas solicitudes
de celebración de correfocs y de espectáculos de fuegos artificiales, trabajando
siempre conjuntamente tanto con el Área de Industria y Energía de Barcelona
como con la Intervención de Armas y Explosivos de la Comandancia de la Guardia
Civil en Barcelona.

Para reflejar el alcance de esta fiesta, podemos concretar estos datos en cifras:
este año, sólo en la provincia de Barcelona, se ha autorizado la instalación de 1.207
casetas de pirotecnia y ha habido 110 locales en activo. Además, durante el mes de
junio se han celebrado cerca de 200 actos en los que se ha empleado pólvora.

Una vez finalizada la Campaña de pirotecnia, podemos concluir que la verbena de
Sant Joan sigue siendo una de las fiestas más importantes de Cataluña y que, una
vez más, hemos podido disfrutar de esa noche sin ningún tipo de incidente gracias
al trabajo de todos los implicados en el procedimiento y, sin duda, gracias también
a la colaboración de los ciudadanos.

AUTORITZACIONS:
"FINALITZACIÓ DE LA CAMPANYA DE SANT JOAN
2023"

Com cada any, el final del mes de juny suposa per a la Unitat d'Autoritzacions
Administratives de la Subdelegació del Govern la finalització de la Campanya de
pirotècnia, que està vinculada a la celebració de la revetlla de Sant Joan. Aquesta
festivitat, de gran arrelament a Catalunya, es caracteritza per un gran ús d'articles
pirotècnics.

La nostra Unitat, encarregada entre altres assumptes de tot allò relatiu a l'ús i la
comercialització d'articles pirotècnics, a banda d'expedir les autoritzacions per a la
venda de pirotècnia en establiments temporals (casetes) i permanents (locals),
s'encarrega de la tramitació de les nombroses sol·licituds de celebració de
correfocs i espectacles de focs artificials, treballant sempre conjuntament tant
amb l'Àrea d'Indústria i Energia de Barcelona com amb la Intervenció d'Armes i
Explosius de la Comandància de la Guàrdia Civil a Barcelona.

Per tal de reflectir l'abast d'aquesta festa podem concretar aquestes dades en
xifres: enguany, només a la província de Barcelona, s'ha autoritzat la instal·lació de
1.207 casetes de pirotècnia i hi ha hagut 110 locals en actiu. A més, durant el mes de
juny s'han celebrat aproximadament 200 actes en què s'ha fet servir pólvora.

Un cop finalitzada la Campanya de pirotècnia, podem concloure que la revetlla de
Sant Joan continua sent una de les festes més importants de Catalunya i que, una
vegada més, hem pogut gaudir d'aquesta nit sense cap mena d'incident gràcies a
la feina de tots els implicats en el procediment i, sens dubte, gràcies també a la
col·laboració dels ciutadans.

AUTORIZACIONES:
"FINALIZACIÓN DE LA CAMPAÑA DE "SANT JOAN
2023"”
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El Ministerio de Política Territorial ha anunciado la implementación de un nuevo
sistema interno de información para combatir situaciones de fraude y proteger a
aquellas personas que denuncien infracciones normativas o actos de corrupción.
La Resolución, emitida el 12 de junio de 2023 por la Subsecretaría del Ministerio,
tiene como objetivo permitir a los responsables del departamento recibir
información sobre posibles casos de fraude y al mismo tiempo brindar una
protección adecuada a los informantes frente a posibles represalias. Con esta
nueva medida, el Ministerio de Política Territorial busca fomentar la transparencia
fortaleciendo así la lucha contra la corrupción.

Según se destaca en el procedimiento reglado, la persona titular de la
Subdirección General de Recursos Humanos e Inspección de Servicios del
Ministerio de Política Territorial será la responsable del Sistema Interno de
Información. Las comunicaciones de información se realizarán por escrito y
mediante medios electrónicos, utilizando el sistema que se establece en la
resolución.

Una vez admitida la denuncia, la persona responsable designará un funcionario
encargado de instruir el caso. En el caso de que la información recibida esté
relacionada con las competencias de una Delegación o Subdelegación del
Gobierno, se designará un instructor propuesto por la Inspección de Servicios
quien, una vez concluida la investigación, elaborará un informe que remitirá al
responsable del sistema interno y al titular de la Subsecretaría de Política
Territorial.

SECRETARIA GENERAL:
"NOU SISTEMA INTERN DE INFORMACIÓ DEL MINISTERI
DE POLÍTICA TERRITORIAL PER COMBATRE EL FRAU"

El Ministeri de Política Territorial ha anunciat la implementació d'un nou sistema
intern d'informació per a combatre fraus i protegir les persones que denunciïn
infraccions normatives o actes de corrupció. La Resolució, datada el 12 de juny de
2023 per la Sotssecretaria del Ministeri, té com a objectiu permetre als
responsables del departament rebre informació sobre possibles casos de frau, i al
mateix temps brindar una protecció adequada als informants enfront de possibles
represàlies. Amb aquesta nova mesura, el Ministeri de Política Territorial cerca
fomentar la transparència, enfortint així la lluita contra la corrupció.

Segons es destaca en el procdiment establert, la persona titular de la Subdirecció
General de Recursos Humans i Inspecció de Serveis del Ministeri de Política
Territorial serà la responsable del sistema intern d'informació. Les comunicacions
d'informació es realitzaran per escrit i mitjançant mitjans electrònics, utilitzant el
sistema que s'estableix a la resolució.

Un cop admesa la denúncia, la persona responsable designarà a un funcionari
encarregat de la instrucción del cas. En cas que la informació rebuda estigui
relacionada amb les competències d'una Delegació o Subdelegació del Govern, es
designarà un instructor proposat per la Inspecció de Serveis què, una vegada
conclogui la investigació, elaborarà un informe que serà remès al responsable del
sistema intern i posteriorment al titular de la Sotssecretaria de Política Territorial.

SECRETARÍA GENERAL:
"NUEVO SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN DEL MINISTERIO
DE POLÍTICA TERRITORIAL PARA COMBATIR EL FRAUDE”
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