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El Consejo de Ministros aprobó el día 5 de diciembre el Proyecto de Ley Orgánica de
representación paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres con el
firme compromiso de la igualdad real de oportunidades. La iniciativa avanza en el
camino trazado por la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva que ya
incorporaba el principio de representación equilibrada.  La nueva norma va más
allá y busca garantizar la representación efectiva de las mujeres en los ámbitos
decisorios de la vida política y económica, de forma que se avance en la
consecución del ejercicio real y efectivo del principio constitucional de igualdad
mediante la introducción de modificaciones sustanciales en distintas normas del
ordenamiento jurídico español.

El Proyecto de Ley traspone la Directiva de la UE 2022/2381 del Parlamento Europeo y
del Consejo del 23 de noviembre de 2022. De esta manera, España asume una
posición de liderazgo a la hora de incorporar a su ordenamiento las normas y
recomendaciones internacionales relativas a la igualdad de género. Con la
aprobación, los consejos de administración de las sociedades  cotizadas y de las
entidades de interés público que tengan más de 250 trabajadores o una cifra de
negocios de más de 50 millones de euros o un activo superior a 43 millones
deberán tener una composición acorde con el principio de paridad (el número de
mujeres no podrá ser inferior al 40% del total de los miembros del consejo).
 
En el ámbito político, la nueva norma busca garantizar la representación efectiva
de las mujeres. Para ello, se ha modificado la legislación electoral con el fin de
establecer la obligatoriedad de las conocidas como listas cremalleras. En ellas se
establece que las candidaturas estén integradas por personas de ambos géneros
ordenadas de forma alternativa en las elecciones de miembros del Congreso,
Senado, Parlamento Europeo, asambleas autonómicas, municipios, consejos
insulares y cabildos insulares. Ningún género deberá tener una presencia inferior al
40% de los puestos del Consejo de Ministros.

<<Continúa>>
<<Continua>>
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VICESECRETARIA GENERAL:
"EL GOBIERNO APRUEBA EL PROYECTO DE LEY
ORGÁNICA DE REPRESENTACIÓN PARITARIA“

El Consell de Ministres va aprovar el dia 5 de desembre el Projecte de Llei orgànica
de representació paritària i presència equilibrada de dones i homes amb el ferm
compromís de la igualtat real d'oportunitats. La iniciativa avança en el camí traçat
per la Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva que ja incorporava el principi de
representació equilibrada. La nova norma va més enllà i cerca garantir la
representació efectiva de les dones en els àmbits decisoris de la vida política i
econòmica, de manera que s'avanci en la consecució de l'exercici real i efectiu del
principi constitucional d'igualtat mitjançant la introducció de modificacions
substancials en diferents normes de l'ordenament jurídic espanyol.

El Projecte de Llei transposa la Directiva de la UE 2022/2381 del Parlament Europeu i
del Consell del 23 de novembre de 2022. D'aquesta manera, Espanya assumeix una
posició de lideratge a l'hora d'incorporar al seu ordenament les normes i
recomanacions internacionals relatives a la igualtat de gènere. Amb l'aprovació, els
consells d'administració de les societats cotitzades i de les entitats d'interès públic
que tinguin més de 250 treballadors o una xifra de negocis de més de 50 milions
d'euros o un actiu superior a 43 milions hauran de tenir una composició d'acord
amb el principi de paritat (el nombre de dones no podrà ser inferior al 40% del total
dels membres del consell).
 
En l'àmbit polític, la nova norma busca garantir la representació efectiva de les
dones. Per a això, s'ha modificat la legislació electoral amb la finalitat d'establir
l'obligatorietat de les conegudes com a llestes cremalleres. En elles s'estableix que
les candidatures estiguin integrades per persones de tots dos gèneres ordenades
de manera alternativa en les eleccions de membres del Congrés, Senat, Parlament
Europeu, assemblees autonòmiques, municipis, consells insulars i capítols insulars.
Cap gènere haurà de tenir una presència inferior al 40% dels llocs del Consell de
Ministres. 
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En el ámbito de la Administración General del Estado, los órganos superiores y
directivos, deberán incorporar también este principio en los próximos cinco años.
La obligación se extenderá a todas las entidades del sector público estatal. Deberá
cumplirse también en las juntas de gobierno de los colegios profesionales, que
además deberán incluir en su memoria anual el número de miembros desglosados
por género y, en caso de no alcanzar el porcentaje, aclarar los motivos y las
medidas adoptadas para alcanzarlo.

El principio de representación equilibrada se tendrá que cumplir en los tribunales,
jurados y órganos colegiados constituidos para otorgar premios o condecoraciones
de la Administración General del Estado o entidades integrantes del sector público
institucional estatal o cuando sean presididos por representantes. Con esta iniciativa,
España avanza en el cumplimiento de la Agenda 2030 con el objetivo número 5
destinado a la garantía real de la igualdad entre hombres y mujeres.
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VICESECRETARIA GENERAL:  -  CONTINUACIÓN
"EL GOB IERNO APRUEBA EL PROYECTO DE LEY
ORGÁNICA DE REPRESENTACIÓN PARITARIA“

En l'àmbit de l'Administració General de l'Estat, els òrgans superiors i directius,
hauran d'incorporar també aquest principi en els pròxims cinc anys. L'obligació
s'estendrà a totes les entitats del sector públic estatal. Haurà de complir-se també
en les juntes de govern dels col·legis professionals, que a més hauran d'incloure en
la seva memòria anual el nombre de membres desglossats per gènere i, en cas de
no aconseguir el percentatge, aclarir els motius i les mesures adoptades per a
aconseguir-lo.

El principi de representació equilibrada s'haurà de complir en els tribunals, jurats i
òrgans col·legiats constituïts per a atorgar premis o condecoracions de
l'Administració General de l'Estat o entitats integrants del sector públic institucional
estatal o quan siguin presidits per representants. Amb aquesta iniciativa, Espanya
avança en el compliment de l'Agenda 2030 amb l'objectiu número 5 destinat a la
garantia real de la igualtat entre homes i dones.
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El pasado 14 de diciembre se realizó la presentación del nuevo Plan Estratégico de
la Delegación del Gobierno en Cataluña. El evento estuvo dirigido por parte del
Vicesecretario General, Frederic Clarés y la Consejera Técnica de Vicesecretaría,
Pilar Martínez, y contó además con el discurso de clausura por parte del Delegado
de Gobierno, Don Carlos Prieto.

La Administración Pública se encuentra desde hace más de una década en un
proceso de transformación para adaptarse a un entorno cambiante en el que viene
cobrando cada vez más importancia iniciativas encaminadas a crear valor en el
sector público. El Plan Estratégico 2024-26 es la continuidad del plan anterior que
finalizará en diciembre de 2023, que sentó las bases de la planificación estratégica en
la Delegación del Gobierno en Cataluña y cuyos resultados han sido muy positivos.

El nuevo Plan Estratégico marcará la línea de actuación de la Administración
General del Estado en los próximos años y permitirá avanzar en la transformación
que necesita todo el país. Éste se centra en tres focos de actuación: el conjunto de
la ciudadanía, las personas que trabajan en la Delegación y la propia organización.
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SECRETARÍA GENERAL:
"PRESENTACIÓN DEL NUEVO PLAN ESTRATÉGICO
2024-26 EN EL ARCHIVO DE LA CORONA DE ARAGÓN“

El passat 14 de desembre es va realitzar la presentació del nou Pla Estratègic de la
Delegació del Govern a Catalunya. L'esdeveniment va estar dirigit per part del
Sotssecretari General, Frederic Clarés i la Consellera Tècnica de Sotssecretaria, Pilar
Martínez, i va comptar a més amb el discurs de clausura per part del Delegat de
Govern, Don Carlos Prieto.

L'Administració Pública es troba des de fa més d'una dècada en un procés de
transformació per a adaptar-se a un entorn canviant en el qual ve cobrant cada
vegada més importància iniciatives encaminades a crear valor en el sector públic.
El Pla Estratègic 2024-26 és la continuïtat del pla anterior que finalitzarà al
desembre de 2023, que va establir les bases de la planificació estratègica en la
Delegació del Govern a Catalunya i els resultats del qual han estat molt positius.

El nou Pla Estratègic marcarà la línia d'actuació de l'Administració General de
l'Estat en els pròxims anys i permetrà avançar en la transformació que necessita tot
el país. Aquest se centra en tres focus d'actuació: el conjunt de la ciutadania, les
persones que treballen en la Delegació i la pròpia organització.
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El pasado 13 de diciembre de 2023, se mantuvo un encuentro de inspectores de
Sanidad Vegetal en el Puesto de Control Fronterizo (PCF) del Puerto de Barcelona.
Este encuentro, a iniciativa de la Coordinadora Regional de Sanidad Vegetal de la
Región IV, Sra. Helena Casanova, permitió que más de 20 inspectores de Sanidad
Vegetal de las Unidades adscritas a Aragón y Cataluña intercambiasen
conocimientos asociados a su labor inspectora y sobre la perspectiva particular
de cada uno de los puestos de control fitosanitario y de sus experiencias sobre los
controles a la importación y exportación de mercancías con terceros países.

La jornada técnica se complementó con una presentación del funcionamiento
operativo del PCF del puerto de Barcelona por parte del responsable del Área SIF de
la Autoridad Portuaria de Barcelona, Sr. Félix González, para posteriormente realizar
una visita a las instalaciones del citado PCF, donde pudieron visualizarse
operativas de inspección de mercancías de exportación e importación. A este
evento se sumaron el director de Área de Agricultura en Aragón, Sr José Esteban
Bueno y el director de Área de Agricultura y Pesca en Cataluña, Sr. José Luis Guarga.

Este primer encuentro de inspectores de Sanidad Vegetal, como profesionales de la
inspección dependientes de una misma área de certificación, se valoró muy
positivamente por los propios inspectores, los responsables de los departamentos,
dejando unas buenas sensaciones ante esta iniciativa de colaboración y, en
definitiva, mejorando las relaciones personales y comunicativas entre el colectivo
responsable de los controles fitosanitarios en frontera de Cataluña y Aragón.
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AGRICULTURA:
"REUNIÓN TÉCINCA DE LOS INSPECTORES DE SANIDAD
VEGETAL EN EL PCF DEL PUERTO DE BARCELONA“

El passat 13 de desembre de 2023, es va mantenir una trobada d'inspectors de
Sanitat Vegetal en el Lloc de Control Fronterer (PCF) del Port de Barcelona. Aquesta
trobada, a iniciativa de la Coordinadora Regional de Sanitat Vegetal de la Regió IV,
Sra. Helena Casanova, va permetre que més de 20 inspectors de Sanitat Vegetal de
les Unitats adscrites a Aragó i Catalunya intercanviessin coneixements i
conceptes associats a la seva labor inspectora i dins del context de la perspectiva
particular de cadascun dels llocs de control fitosanitari i de les seves experiències
sobre els controls a la importació i exportació de mercaderies amb tercers països.

La jornada tècnica es va complementar amb una presentació del funcionament
operatiu del PCF del port de Barcelona per part del responsable de l'Àrea SIF de
l'Autoritat Portuària de Barcelona, Sr. Félix González, per a posteriorment realitzar una
visita a les instal·lacions del citat PCF, on van poder visualitzar-se operatives
d'inspecció de mercaderies d'exportació i importació. A aquest esdeveniment es
van sumar el director d'Àrea d'Agricultura a Aragó, Sr José Esteban Bueno i el
director d'Àrea d'Agricultura i Pesca a Catalunya, Sr. José Luis Guarga.

Aquesta primera trobada d'inspectors de Sanitat Vegetal, com a professionals de la
inspecció dependents d'una mateixa àrea de certificació, es va valorar molt
positivament tant pels propis inspectors, com pels responsables dels
departaments, deixant unes bones sensacions davant aquesta iniciativa de
col·laboració i, en definitiva, millorant les relacions personals i comunicatives entre
el col·lectiu responsable dels controls fitosanitaris en frontera de Catalunya i Aragó.
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El servicio de atención presencial a las consultas de investigadores externos que
ofrece el Archivo Histórico  de la Delegación del Gobierno (c/Doctor Trueta, 20 de
Barcelona - edificio del Parque Móvil) ha podido ser reanudado por la
reincorporación por alta médica de uno de los empleados que lo atendían.  La
vuelta supone la atención de todas las peticiones pendientes de servicios que
solicitaron expedientes y no pudieron ser atendidas, especialmente extranjería. 

Desde el mes de septiembre, por necesidades del servicio, se consideró oportuno
que dos días a la semana María Sepúlveda y Cristina Rubio de Vicesecretaría
General, se desplazasen al Archivo para que pudieran iniciarse las visitas y dar
salida al bloqueo temporal. El trabajo consistió en la atención de los
investigadores externos que acuden a consultar el Archivo Histórico del Gobierno
Civil, control de las citas y atención del personal que acude. 

Desde este momento ya no es necesario el desplazamiento del personal ajeno para
atender esta labor. Se agradece la colaboración y buena disposición de las
compañeras María y Cristina que asumieron esta labor que sin su ayuda no se
habría podido prestar el servicio durante los últimos meses.
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ARCHIVO GENERAL:
"REANUDACIÓN DEL SERVICIO DE ATENCIÓN A
INVESTIGADORES EXTERNOS EN EL ARCHIVO HISTÓRICO“

El servei d'atenció presencial a les consultes d'investigadors externs que ofereix
l'Arxiu Històric de la Delegació del Govern (c/Doctor Trueta, 20 de Barcelona - edifici
del Parc Mòbil) ha pogut ser reprès per la reincorporació per alta mèdica d'un dels
empleats que ho atenien. La volta suposa l'atenció de totes les peticions pendents
de serveis que van sol·licitar expedients i no van poder ser ateses, especialment
estrangeria. 

Des del mes de setembre, per necessitats del servei, es va considerar oportú que
dos dies a la setmana María Sepúlveda i Cristina Rubio de Sotssecretaria General,
es desplacessin a l'Arxiu perquè poguessin iniciar-se les visites i donar sortida al
bloqueig temporal. El treball va consistir en l'atenció dels investigadors externs
que acudeixen a consultar l'Arxiu Històric del Govern Civil, control de les cites i
atenció del personal que acudeix. 

Des d'aquest moment ja no és necessari el desplaçament del personal aliè per a
atendre aquesta labor. S'agraeix la col·laboració i bona disposició de les
companyes María i Cristina que van assumir aquesta labor que sense la seva ajuda
no s'hauria pogut prestar el servei durant els últims mesos.
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El OAMR tiene la función asignada de la acreditación de la identidad de los
ciudadanos que desean obtener un certificado electrónico de persona física 2CA
de La FNMT y el alta en el sistema Cl@ve Permanente. Ambos sistemas permiten
realizar trámites con la Administración de forma electrónica.

A lo largo del año 2023, se han incrementado notoriamente el número de emisión
de certificados de persona física de la FNMT y de las altas en el sistema Cl@ve
Permanente. La Administración cada vez es más electrónica y el ciudadano cada
vez más demanda herramientas que le simplifiquen los trámites al poder realizarlos
cómodamente desde su casa.
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OAMR:
"EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE LA FNMT Y ACTIVACIÓN DE
CL@VE PERMANENTE EN LA OAMR“

El OAMR té la funció assignada de l'acreditació de la identitat dels ciutadans que
desitgen obtenir un certificat electrònic de persona física 2CA de La FNMT i l'alta en
el sistema Cl@ve Permanente. Tots dos sistemes permeten realitzar tràmits amb
l'Administració de manera electrònica.

Al llarg de l'any 2023, s'han incrementat notòriament el número d'emissió de
certificats de persona física de la FNMT i de les altes en el sistema Cl@ve
Permanente. L'Administració cada vegada és més electrònica i el ciutadà cada
vegada més demanda eines que li simplifiquin els tràmits en poder realitzar-los
còmodament des de la seva casa.
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El pasado martes 19 de diciembre, la Delegación del Gobierno en Cataluña llevó a
cabo la celebración de la primera edición de los premios de reconocimiento. La
organización de estos premios se enmarcó en la medida estratégica número 1
“Mejora y Dinamización de los Recursos Humanos y Organizativos” y respondió a la
medida 1.2.4. de “Reconocimiento a la innovación para la mejora de los servicios”
del Plan Estratégico de la Delegación del Gobierno en Cataluña 2022-2023.

Esta medida pretendía reconocer y poner en común las diversas acciones de
mejoras llevadas a cabo por el personal en materia de calidad, gestión o atención
al ciudadano. Las bases de la convocatoria se publicaron el 9 de enero del 2023 y
en el plazo establecido en las mismas (hasta el 30 de junio), se presentaron un total
de cinco propuestas para las siguientes categorías:

Reconocimiento a la mejor práctica.
Reconocimiento a la atención al Ciudadano.

Siguiendo los criterios establecidos, el 17 de Julio se designaron los miembros
designados teniendo en cuenta que cada uno de ellos representaba a un colectivo
(Directores de Área, Responsables de unidad o servicio, representantes sindicales,
trabajadores en activo y equipo de Calidad).

José Luis Guarga Penella: Director de Área Funcional.
Luis Bouzón Mouzo: Responsable de Unidad o Servicio.
Begoña Lafuente Romero: Representante sindical.
Olga Gracia Ortín: Trabajadora en activo.
Pilar Martínez Rosa: Miembro del grupo de Calidad de la Delegación.
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CALIDAD:
"CELEBRACIÓN DE LA 1ª EDICIÓN DE LOS PREMIOS DE
RECONOCIMIENTO DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO“

Dimarts passat 19 de desembre, la Delegació del Govern a Catalunya va dur a
terme la celebració de la primera edició dels premis de reconeixement.
L'organització d'aquests premis es va emmarcar en la mesura estratègica número 1
“Millora i Dinamització dels Recursos Humans i Organitzatius” i va respondre a la
mesura 1.2.4. de “Reconeixement a la innovació per a la millora dels serveis” del Pla
Estratègic de la Delegació del Govern a Catalunya 2022-2023.

Aquesta mesura pretenia reconèixer i posar en comú les diverses accions de
millores dutes a terme pel personal en matèria de qualitat, gestió o atenció al
ciutadà. Les bases de la convocatòria es van publicar el 9 de gener del 2023 i en el
termini establert en les mateixes (fins al 30 de juny), es van presentar un total de
cinc propostes per a les següents categories:

Reconeixement a la millor pràctica.
Reconeixement a l'atenció al Ciutadà.

Seguint els criteris establerts, el 17 de Juliol es van designar els membres designats
tenint en compte que cadascun d'ells representava a un col·lectiu (Directors d'Àrea,
Responsables d'unitat o servei, representants sindicals, treballadors en actiu i equip
de Qualitat).

José Luis Guarga Penella: Director d'Àrea Funcional.
Luis Bouzón Mouzo: Responsable d'Unitat o Servei.
Begoña Lafuente Romero: Representant sindical.
Olga Gracia Ortín: Treballadora en actiu.
Pilar Martínez Rosa: Membre del grup de Qualitat de la Delegació.

<<Continúa>> <<Continua>>
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El jurado se estudió todas las candidaturas y se solicitó la ampliación de
información en algunos casos. Con la intención de conseguir que el criterio de
decisión por mayoría fuera objetivo, se consensuó que cada miembro del jurado y
para cada criterio de valoración se otorgase una puntuación entre 1 (mínimo) y 5
(máximo). Para obtener la propuesta con mayor puntuación se debió realizar la
suma de los resultados de todos los criterios para cada propuesta. 

Siguiendo este procedimiento, el resultado final en la entrega de premios fue el
siguiente:

Categoría Mejor práctica o iniciativa en la gestión:
Ganador: Aplicación informática SEGUIM desarrollada por Javier Gomez Valle
(Unidad de Informática)
Finalista: Iniciativa “Coordinación de Unidades” (Protección Civil)
Finalista: Iniciativa “Uso de la aplicación Almacén” (Farmacia)

Categoría Atención al Ciudadano
Ganador: Iniciativa “Cita Previa” (Oficina de Atención en Materia de Registro)
Finalista: Iniciativa “Notifica Postal” (Protección Civil)
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CALIDAD:  - CONTINUACIÓN
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El jurat es va estudiar totes les candidatures i es va sol·licitar l'ampliació
d'informació en alguns casos. Amb la intenció d'aconseguir que el criteri de decisió
per majoria fos objectiu, es va consensuar que cada membre del jurat i per a cada
criteri de valoració s'atorgués una puntuació entre 1 (mínim) i 5 (màxim). Per a
obtenir la proposta amb major puntuació es degué realitzar la suma dels resultats
de tots els criteris per a cada proposta. 

Seguint aquest procediment, el resultat final en el lliurament de premis va ser el
següent:

Categoria Millor pràctica o iniciativa en la gestió:
Guanyador: Aplicació informàtica SEGUIM desenvolupada per Javier Gomez
Valle (Unitat d'Informàtica)
Finalista: Iniciativa “Coordinació d'Unitats” (Protecció Civil)
Finalista: Iniciativa “Ús de l'aplicació Magatzem” (Farmàcia)

Categoria Atenció al Ciutadà
Guanyador: Iniciativa “Cita Prèvia” (Oficina d'Atenció en Matèria de Registre)
Finalista: Iniciativa “Notifica Postal” (Protecció Civil)



FOTOS ENTREGA PREMIOS
RECONOCIMIENTO A LA INNOVACIÓN

19 DICIEMBRE 2023
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En el marco del Plan Estratégico Integral para la mejora de los servicios prestados
por la Administración General del Estado, desde el Área de Prevención, se va a
seguir con el Objetivo Operativo de capacitar al personal de nivel formativo
básico en materia de prevención de riesgos laborales. El propósito es formar, como
mínimo, el 1% de las plantillas por semestre.

Para ello, se seguirá impartiendo el curso formativo de 30 horas para adquirir los
conocimientos básicos en materia de prevención de riesgos laborales. Se trata de
una oportunidad por el aumento de competencias en la materia para propiciar el
refuerzo de la plantilla. Dentro de la continua apuesta por la calidad en el servicio al
ciudadano, la cultura de la prevención es un pilar fundamental basado
necesariamente en la formación.
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PREVENCIÓ:
"CONTINUACIÓ DE LA CAPACITACIÓ DEL PERSONAL
AMB EL NIVELL BÀSIC DE FORMACIÓ EN PREVENCIÓ“

PREVENCIÓN:
"CONTINUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL
CON EL NIVEL BÁSICO DE FORMACIÓN EN PREVENCIÓN“

En el marc del Pla Estratègic Integral per a la millora dels serveis prestats per
l'Administració General de l'Estat, des de l'Àrea de Prevenció, se seguirà amb
l'Objectiu Operatiu de capacitar al personal de nivell formatiu bàsic en matèria de
prevenció de riscos laborals. El propòsit és formar, com a mínim, l'1% de les plantilles
per semestre.

Per a això, es continuarà impartint el curs formatiu de 30 hores per a adquirir els
coneixements bàsics en matèria de prevenció de riscos laborals. Es tracta d'una
oportunitat per l'augment de competències en la matèria per a propiciar el reforç
de la plantilla. Dins de la contínua aposta per la qualitat en el servei al ciutadà, la
cultura de la prevenció és un pilar fonamental basat necessàriament en la
formació.
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El pasado 15 de diciembre la unidad acudió al acto conmemorativo del 25º
aniversario de la creación de los GAV del cuerpo de Mossos d’Esquadra en el que
participó en la mesa redonda de Coordinación en la atención y seguimiento a las
víctimas.
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UNITAT DE C OORDINACIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA
SOBRE LA DONA:
"25º ANIVERSARI DE LA CREACIÓ DELS GAV DEL COS
DELS MOSSOS D‘ESQUADRA“

UNIDAD DE C OORDINACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA
SOBRE LA MUJER: 
"25º ANIVERSARIO DE LA CREACIÓN DE LOS GAV DEL
CUERPO DE LOS MOSSOS D‘ESQUADRA“

El passat 15 de desembre la unitat va acudir a l'acte commemoratiu del 25è
aniversari de la creació dels GAV del cos de Mossos d'Esquadra en el qual va
participar en la taula rodona de Coordinació en l'atenció i seguiment a les víctimes.
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Se ha participado con una dotación económica del pacto de estado en la
financiación de trípticos informativos para la Federació de Dones de Badalona. El
objetivo de esta acción era facilitar a la ciudadanía la información y acceso a
recursos de las administraciones para un abordaje integral de la Violencia de
Género. Los trípticos cuentan con apartados con elementos que permiten
identificar la Violencia en entorno más amplio, en mujeres cercanas que la estén
sufriendo o en primera persona. 

Para la entrega oficial de dichas guías, el equipo directivo de la Federació de dones
de Badalona vino el pasado 11 de diciembre a la subdelegación y le hicieron un
resumen de sus actividades a la subdelegada del Gobierno en Barcelona, la Sra.
Josefa Beltrán Bertomeu.
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UNITAT DE C OORDINACIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA
SOBRE LA DONA:
"FINANÇAMENT DE TRÍPTICS INFORMATIUS PER A LA
FEDERACIÓ DE DONS DE BADALONA“

UNIDAD DE C OORDINACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA
SOBRE LA MUJER:
"FINANCIACIÓN DE TRÍPTICOS INFORMATIVOS PARA LA
FEDERACIÓ DE DONES DE BADALONA“

S'ha participat amb una dotació econòmica del pacte d'estat en el finançament de
tríptics informatius per a la Federació de Dons de Badalona. L'objectiu d'aquesta
acció era facilitar a la ciutadania la informació i accés a recursos de les
administracions per a un abordatge integral de la Violència de Gènere. Els tríptics
compten amb apartats amb elements que permeten identificar la Violència en
entorn més ampli, en dones pròximes que l'estiguin sofrint o en primera persona. 

Per al lliurament oficial d'aquestes guies, l'equip directiu de la Federació de dons de
Badalona va venir el passat 11 de desembre a la subdelegació i li van fer un resum
de les seves activitats a la subdelegada del Govern a Barcelona, la Sra. Josefa
Beltrán Bertomeu.
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El Servicio Regional del Instituto Geográfico Nacional de Cataluña participa en
procesos de formación especializada, tanto presenciales como online, en los
nuevos objetivos. Se trata concretamente de los trabajos de formación y edición
descentralizada de la Base Cartográfica Nacional BCN200. Esta base cartográfica
es la que se emplea para la edición de los mapas provinciales y autonómicos. Así
está previsto que el servicio se encargue de la futura edición y mantenimiento de
los mapas provinciales y autonómicos de su territorio y colabore en los de otros.

En este sentido el pasado 20 de octubre se reunieron los directores regionales del
IGN y el comité de dirección del Instituto Geográfico Nacional para tratar las
necesidades de personal y de medios en los servicios regionales para poder llevar
a cabo las nuevas líneas de actividad. Se planteó un calendario de futuras
reuniones para hacer el seguimiento de las nuevas medidas, básicamente el
cubrimiento de plazas de vacantes y convocatoria de otras nuevas, así como
mejora de los medios materiales.

<<Continúa>> <<Continua>>

12

FOMENT:
"FORMACIÓ I EDICIÓ DE LA BASE CARTOGRÀFICA
BCN200 DE L'INSTITUT GEOGRÀFIC DE CATALUNYA“

FOMENTO:
"FORMACIÓN Y EDICIÓN DE LA BASE CARTOGRÁFICA
BCN200 DEL INSTITUTO GEOGRÁFICO DE CATALUÑA“

El Servei Regional de l'Institut Geogràfic Nacional de Catalunya participa en
processos de formació especialitzada, tant presencials com en línia, en els nous
objectius. Es tracta concretament dels treballs de formació i edició
descentralitzada de la Base Cartogràfica Nacional BCN200. Aquesta base
cartogràfica es fa servir per a l'edició dels mapes provincials i autonòmics.
D'aquesta manera està previst que el servei s'encaregui de la futura edició i
manteniment dels mapes provincials i autonòmics del seu territori i col·labori als
altres.

En aquest sentit, el 20 d'octubre proppassat es van reunir els directors regionals de
l'IGN i el comitè de direcció de l'Institut Geogràfic Nacional per tractar les
necessitats de personal i de mitjans als serveis regionals per poder dur a terme
les noves línies d'activitat. Es va plantejar un calendari de futures reunions per fer el
seguiment de les noves mesures, bàsicament el cobriment de places de vacants i
la convocatòria d'altres de noves i, també, la millora dels mitjans materials.



índice
índex

La Base Cartográfica Nacional a escala 1:200.000 (BCN200) -resolución de 40
metros- es un conjunto de datos geográficos que son soporte del Sistema de
Información Geográfica (SIG) y se pueden utilizar para todo tipo de aplicaciones y
propósitos. Proporciona una visión del territorio, esencialmente cartográfica.
Describe el aspecto y los detalles de la superficie terrestre junto con los objetos
geográficos que se encuentran sobre ella, tanto naturales como producto de la
actividad humana. Sirve como base geográfica tanto para las consultas
geográficas y el análisis directo como para la creación e aplicación de servicios
geográficos, así como para la obtención y la actualización de productos de datos
geográficos y cartográficos derivados.

Su información se encuentra almacenada en coordenadas geográficas. Su Sistema
Geodésico de Referencia (SGR) es el ETRS89. Integra Información Geográfica (IG) de
diversas fuentes oficiales. Sirve de soporte para la producción productos
cartográficos, como la serie del Mapa Provincial 1:200.000 y el Mapa Autonómico
(1:300.000 - 1:400.000) del Instituto Geográfico Nacional.
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FOMENT: - CONTINUACIÓ
"FORMACIÓ I EDICIÓ DE LA BASE CARTOGRÀFICA
BCN200 DE L'INSTITUT GEOGRÀFIC DE CATALUNYA“

FOMENTO: - CONTINUACIÓN
"FORMACIÓN Y EDICIÓN DE LA BASE CARTOGRÁFICA
BCN200 DEL INSTITUTO GEOGRÁFICO DE CATALUÑA“

La Base Cartogràfica Nacional a escala 1:200.000 (BCN200) -resolució de 40
metres- és un conjunt de dades geogràfiques que són suport del Sistema
d'Informació Geogràfica (SIG) i es poden utilitzar per a tota mena d'aplicacions i
propòsits. Proporciona una visió del territori, essencialment cartogràfica. Descriu
l'aspecte i els detalls de la superfície terrestre juntament amb els objectes
geogràfics que s'hi troben, tant naturals com a producte de l'activitat humana.
Serveix com a base geogràfica tant per a les consultes geogràfiques i l'anàlisi
directa com per a la creació i l'aplicació de serveis geogràfics i, també, per a
l'obtenció i l'actualització de productes de dades geogràfiques i cartogràfics
derivats.

La informació està emmagatzemada en coordenades geogràfiques. El sistema
geodèsic de referència (SGR) és l'ETRS89. Integra informació geogràfica (IG) de
diverses fonts oficials. Serveix de suport per a la producció de productes
cartogràfics, com ara la sèrie del Mapa Provincial 1:200.000 i el Mapa Autonòmic
(1:300.000 - 1:400.000) de l'Institut Geogràfic Nacional.
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Como ya es sabido, la Unidad de Autorizaciones Administrativas tramita, entre otros
asuntos, las autorizaciones de espectáculos con uso de pirotecnia. Solo en el año
2023, sumando “correfocs” y fuegos artificiales, se han resuelto más de 1.000
expedientes. Este número tan elevado de expedientes pone de manifiesto las
buenas relaciones institucionales entre los Ayuntamientos -entidades solicitantes
de estas autorizaciones- y la Administración central, a través de esta
Subdelegación del Gobierno. 

Entre estos más de 1.000 expedientes, teniendo presente que estamos a punto de
dar la bienvenida al nuevo año, queremos destacar la celebración de un
espectáculo de pirotecnia y fuegos artificiales que tendrá lugar el día 31 de
diciembre en la avenida de la Reina María Cristina (Barcelona). La relevancia de
este acto reside en que se utilizarán 841 kg de material pirotécnico. Por ello, para
garantizar que el acto se desarrolle con la mayor seguridad para los espectadores,
pero también para quienes participan en su preparación y montaje, se comprueba
con detalle la documentación exigida por el Reglamento de pirotecnia. Entre esta
documentación se encuentra un Plan de Seguridad y Emergencia, la certificación
de la compañía aseguradora o las distancias de seguridad, acompañadas de un
plano del emplazamiento en el que se señalen esas distancias. 

De esta manera, mediante el trabajo desarrollado conjuntamente por el Área de
Industria, la Comandancia de la Guardia Civil y el Departamento de Autorizaciones
administrativas, contando asimismo con la buena disposición del Ayuntamiento de
Barcelona y la profesionalidad de los grupos de expertos participantes en el acto,
podremos cerrar este 2023 con mucha luz y mucho color. 
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AUTORITZACIONS:
“ESPECTACLE CAP D‘ANY 2023“

AUTORIZACIONES:
“ESPECTÁCULO FIN DE AÑO 2023“

Com ja se sap, la Unitat d'Autoritzacions Administratives tramita, entre altres
assumptes, les autoritzacions d'espectacles amb ús de pirotècnia. Només l'any
2023, sumant correfocs i focs artificials, s’han resolt més de 1.000 expedients. La
resolució d’un nombre tan elevat d’expedients posa de manifest les bones
relacions institucionals entre els Ajuntaments -entitats sol·licitants d’aquestes
autoritzacions- i l’Administració central, a través d’aquesta Subdelegació del
Govern.

Entre aquests més de 1.000 expedients, tenint present que estem a punt de donar la
benvinguda al nou any, des d´aquest Departament volem destacar la celebració
d’un espectacle de pirotècnia i focs artificials que tindrà lloc el dia 31 de desembre
a l’Avinguda de la Reina Maria Cristina de la ciutat de Barcelona. La rellevància
d'aquest acte resideix en que s'utilitzaran 841 kg de material pirotècnic. Per això, per
tal de garantir que l'acte es desenvolupi amb la major seguretat per als
espectadors, però també per a les persones que participen en la seva preparació i
muntatge, es comprova amb detall la documentació exigida pel Reglament de
pirotècnia. Entre aquesta documentació es troba un Pla de Seguretat i Emergència,
la certificació de la companyia asseguradora i un plànol de l'emplaçament de
l’espectacle on s'assenyalen les distàncies de seguretat.

D'aquesta manera, mitjançant el treball desenvolupat conjuntament per l'Àrea
d'Indústria, la Comandància de la Guàrdia Civil i el Departament d'Autoritzacions
administratives, comptant també amb la bona disposició de l'Ajuntament de
Barcelona i la professionalitat dels grups d'experts participants a l’acte , podrem
tancar aquest 2023 amb molta llum i molt de color.
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El pasado 20 de diciembre el Director del Área de Industria y Energía y el técnico de
la misma, acompañados de personal de la empresa Red Eléctrica de España S.A.,
visitaron la subestación eléctrica de Vic. Allí se emitió el Acta de Puesta en Marcha
de tres nuevos transformadores monofásicos que sustituyen al monofásico hasta
ahora en servicio. El objetivo de la modificación es asegurar el suministro a la zona.
 
La citada modificación, aprobada por Resolución de 22 noviembre 2022 del director
general de Política Energética y Minas del MITERD tiene como finalidad asegurar la
estabilidad de la red, especialmente en momentos de baja demanda en los que el
voltaje tiene tendencia a subir. El presupuesto ha sido de 3,9 MM €.
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INDÚSTRIA I ENERGIA:
"POSADA EN MARXA D'UN TRANSFORMADOR EN LA
SUBESTACIÓ ELÈCTRICA DE VIC“

INDUSTRIA Y ENERGÍA:
"PUESTA EN MARCHA DE UN TRANSFORMADOR EN LA
SUBESTACIÓN ELÉCTRICA DE VIC“

El passat 20 de desembre el Director de l'Àrea d'Indústria i Energia i el tècnic
d'aquesta, acompanyats de personal de l'empresa Xarxa Elèctrica d'España S.A., van
visitar la subestació elèctrica de Vic. Allí es va emetre l'Acta de Posada en Marxa de
tres nous transformadors monofàsics que substitueixen al monofàsic fins ara en
servei. L'objectiu de la modificació és assegurar el subministrament a la zona.
 
La citada modificació, aprovada per Resolució de 22 novembre 2022 del director
general de Política Energètica i Mines del MITERD té com a finalitat assegurar
l'estabilitat de la xarxa, especialment en moments de baixa demanda en els quals
el voltatge té tendència a pujar. El pressupost ha estat de 3,9 MM €.
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En el marco del Plan Estratégico, en la medida 3.3.1, destinada a optimizar la
visibilidad del patrimonio histórico Bien de Interés Cultural de la Delegación del
Gobierno en Cataluña, se ha llevado a cabo la elaboración de un inventario que
abarca tanto bienes materiales como inmateriales. Esta medida también incluye la
confección de trípticos, la protocolización de visitas y la definición de canales de
difusión para maximizar el alcance y la apreciación de estos activos culturales.

Esta iniciativa ha sido un esfuerzo colectivo que ha requerido la participación activa
de diversos departamentos. Gestión Económica fue la encargada de solicitar la
información al técnico de los servicios centrales en Madrid, quien realizó el trabajo de
campo. Este recogió una ficha técnica de cada cuadro, escultura, mobiliario, tapiz y/o
elemento decorativo. A través del personal de Informática se determinó el formato
más adecuado para la presentación de los resultados, introduciendo estas fichas
técnicas en una base de datos (Access). Y con esta base de datos se ha podido
hacer una nueva versión más visual, a través de la cual los ciudadanos pueden
consultar los elementos principales de cada uno mediante una presentación.

Como resultado de este trabajo conjunto, se ha decidido publicar los enlaces
pertinentes en la página web oficial y la intranet de la Delegación del Gobierno,
permitiendo un acceso eficiente y transparente a la información recopilada. Este
hito representa un avance significativo en la divulgación y valorización del
patrimonio histórico, destacando el compromiso de la Delegación del Gobierno
con la protección y difusión de elementos culturales de relevancia.
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GESTIÓ ECONÒMICA:
"ELABORACIÓ D'INVENTARI DEL PATRIMONI
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GESTIÓN ECONÓMICA:
“ELABORACIÓN DE INVENTARIO DEL PATRIMONIO
HISTÓRICO DE LA DG“

En el marc del Pla Estratègic, en la mesura 3.3.1, destinada a optimitzar la visibilitat
del patrimoni històric Bé d'Interès Cultural de la Delegació del Govern a Catalunya,
s'ha dut a terme l'elaboració d'un inventari que abasta tant béns materials com
immaterials. Aquesta mesura també inclou la confecció de tríptics, la
protocol·lització de visites i la definició de canals de difusió per a maximitzar l'abast i
l'apreciació d'aquests actius culturals.

Aquesta iniciativa ha estat un esforç col·lectiu que ha requerit la participació activa
de diversos departaments. Gestió Econòmica va ser l'encarregada de sol·licitar la
informació al tècnic dels serveis centrals a Madrid, qui va fer el treball de camp.
Aquest va recollir una fitxa tècnica de cada quadre, escultura, mobiliari, tapís i/o
element decoratiu. A través del personal d'Informàtica es va determinar el format
més adequat per a la presentació dels resultats, introduint aquestes fitxes tècniques
en una base de dades (Access). I amb aquesta base de dades s'ha pogut fer una
nova versió més visual, a través de la qual els ciutadans poden consultar els
elements principals de cadascun mitjançant una presentació.

Com a resultat d'aquest treball conjunt, s'ha decidit publicar els enllaços pertinents
en la pàgina web oficial i la intranet de la Delegació del Govern, permetent un
accés eficient i transparent a la informació recopilada. Aquesta fita representa un
avanç significatiu en la divulgació i valorització del patrimoni històric, destacant el
compromís de la Delegació del Govern amb la protecció i difusió d'elements
culturals de rellevància.

https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/catalunya/proyecto-ci/PATRIMONIO-CULTURAL.html
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/patrimonio-arte
https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/catalunya/proyecto-ci/PATRIMONIO-CULTURAL.html
https://intranetddgg.delegaciondelgobierno.gob.es/group/sdg_barcelona/patrimonio-arte

