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Meritxei

ministra de Poli

La ministra de Politica Territerial y Funcion Publica, Meritxell Batet, nos recibe en el historico
palacete de la Castellana que en otra época fue la sede de la Presidencia del Gobierno y en
cuyas paredes cuelgan les retratos de Azafa, Dato o Suarez. Desde aqui rige las relaciones
con las distintas administraciones. Batet, que ha sido profesora asociada de Derecho Cons-
titucional de la Universidad Pompeu i Fabra, considera la figura del empleado publico esen-
cial para garantizar el éxito de las politicas publicas y cree que MUFACE es un valioso
patrimonio de |os funcionaries y de sus familias. “Vamos a cuidarlo”, anade.

muface
16(




Chus Saez

sted ha celebrado la recu-

peracién del Ministerio de

Politica Territorial y Fun-
cién Publica, ;Qué va a significar
este cambio?

Vamos a fortalecer los servicios
publicos a través de una mejora de
los mecanismos de funcionamiento
internos y, principalmente, de la
relaciéon con los ciudadanos, para
situarles en el centro de las decisio-
nes administrativas y que puedan
relacionarse con las administracio-
nes publicas de una manera mas
agil y sencilla. Para ello, eliminare-
mos todas aquellas trabas burocra-
ticas innecesarias; en este caso, el
papel del empleado publico es esen-
cial para garantizar el éxito de las
politicas publicas.

En lo que respecta a la funcion
publica, daremos un mayor prota-
gonismo a los empleados publicos
en la agenda politica, lo que se tra-
duce en un avance notable en las
politicas de empleo publico, y el
reconocimiento a la imprescindible
labor que desempefan. También
trataremos de mitigar los efectos
nocivos que los recortes y la austeri-
dad han ocasionado en las adminis-
traciones publicas en los ultimos
afios. Desde la Secretaria de Estado
de Funcién Publica pondremos en
marcha un modelo de organizacion
en el que los empleados publicos
serdn un pilar esencial. Para ello,
disefiaremos un marco de trabajo
adecuado y atractivo que les permi-
ta desarrollar en las mejores condi-
ciones su labor de servidores
publicos.

En su comparecencia ante la
Comisién de Politica Territorial y
Funcién Publica del Congreso de
los Diputados hizo especial hinca-
pié en el objetivo de reducir la con-
flictividad e impulsar el didlogo
social y los acuerdos. ;Qué medi-
das va desarrollar al respecto?

Este mismo mes se va a retomar la

negociacién con sindicatos, centrada
sobre todo en condiciones laborales y
profesionales de los empleados publi-
cos. Con ella se va a iniciar la puesta
en marcha de diversas medidas como
el permiso de paternidad, la distribu-
cién del 5% de jornada laboral para
conciliacién, la negociacién del repar-
to del 0,2% de incremento salarial o
del IV Convenio Unico de la Adminis-
tracion General del Estado, entre
otras. La concrecion de estas medidas
se va a hacer a través del consenso y
sobre la base del didlogo social por-
que es imprescindible asegurar la
participacién de los empleados publi-
cos en la fijacion de estas mejoras,
teniendo en cuenta su opinién e
intensificando la negociacion con las
organizaciones que los representan.

Una de las primeras medidas
puestas en marcha, fruto del dia-
logo social ya iniciado, ha sido la
recuperacion del 100% de las retri-
buciones para aquellos emplea-
dos publicos que se encuentren
en situacion de incapacidad tem-
poral. ;Cémo valora esta medida?

cién de enfermedad, y la futura
ampliacién en la duracién del
permiso de paternidad, ;permi-
ten hablar de un restablecimien-
to de los derechos de los
empleados publicos?

Uno de los objetivos de este
Gobierno es esa recuperacion,
que empieza con varias medidas.
Los empleados publicos de este
pais han sufrido también las con-
secuencias de la crisis y han dado
una respuesta ejemplar en su tra-
bajo diario. Es justo reconocerlo y
trabajar para que recuperen esos
derechos.

Entre sus prioridades esta el
didlogo con los agentes sociales.
;Qué destacaria de estos
encuentros y en qué medida los
considera pieza fundamental de
la politica desarrollada por su
departamento?

El didlogo y la negociaciéon son
siempre elementos clave que favo-
recen el éxito en cualquier politica
y, en el ambito de la funcién publi-
ca, este dialogo social constituye
ademas garantia de participacién y

“Los empleados publicos deben ser un pilar esencial.
Aportan a la actuacién administrativa profesionalidad e

imparcialidad”

El restablecimiento de la plenitud
retributiva en los supuestos de inca-
pacidad temporal, suprimida duran-
te los recortes de 2012, ha supuesto
claramente el inicio en la recupera-
cion de derechos del personal al ser-
vicio de las administraciones
publicas, y constituye ademds un
reflejo del compromiso de este
Gobierno con la mejora estable de
sus retribuciones, respaldado por el
crecimiento econdmico.

La ya efectiva recuperacién de
la plenitud retributiva en situa-

de reactivacién de la actuacion
administrativa. Por eso he manifes-
tado reiteradamente mi compromi-
so con el fortalecimiento del
didlogo social como medio para
impulsar y avanzar mas en la mejo-
ra de los derechos de empleadas y
empleados publicos. Pero el didlo-
go es cosa de dos, y quiero recono-
cer la disposicion y el esfuerzo de
los representantes sindicales con
cuyas aportaciones vy trabajo
hemos conseguido firmar la mayor
oferta de empleo publico de los
Ultimos diez afios.
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comunes de cooperacién y mejora
de la calidad en la prestacién de los
servicios publicos, fundamental-
mente en materia de politica de
recursos humanos, de Administra-
cion electronica y de gobernanza
publica y gobierno abjerto.

Un problema acuciante en
nuestra sociedad es el de la des-
poblaciéon y la baja tasa de nata-
lidad. ;Cémo se debe afrontar
desde los poderes publicos vy,
concretamente, cémo se va a
hacer desde su ministerio?

Efectivamente, el cambio demo-
grafico, que afecta a cuestiones tan
importantes como el envejecimien-
to, la despoblacién, la dispersién
territorial, los efectos de la pobla-
cion flotante, etc., es uno de los
grandes retos a los que se enfrenta
Espafa, y exige una respuesta poli-
tica decidida por parte de los pode-
res publicos. Por ello, este
Gobierno ha asumido el acuerdo
aprobado en la Conferencia de Pre-
sidentes de 17 de enero de 2017 de

“Queremos mitigar los nocivos efectos que los recortes y la
austeridad han ocasionado en las administraciones publicas

en los ultimos anos”

Otro de sus objetivos es mejo-
rar la cooperacién y las actuacio-
nes conjuntas del Estado con las
CCAA, con especial atencién a los
servicios publicos. ;Cémo plan-
tea llevarlo a cabo?

La reforma de la Administracién
Publica necesita de la cooperacién y
colaboraciéon entre los diversos
entes territoriales, para poder bus-
car soluciones a los retos y desafios
que muchas veces presenta la pres-
tacion de los servicios publicos. Para
ello, y tras diez afios desde su Ultima
convocatoria, quiero reunir la Confe-
rencia Sectorial de Administracién
publica como un instrumento de
colaboracion al més alto nivel entre

la Administracion General del Esta-.

do y las comunidades auténomas,
las ciudades con Estatuto de Auto-
nomia de Ceuta y Melilla, y la Admi-
nistracion local. En este foro sevan a
impulsar actuaciones y proyectos

elaborar y desarrollar la Estrategia
Nacional frente al Reto Demografi-
co, y ha encomendado ala comisio-
nada del Gobierno frente al Reto
Demografico la tarea de elaborar
dicha estrategia.

Esta estrategia se va a centrar en
las personas, porque el reto demo-
grafico es, ante todo, una cuestiéon
de igualdad de derechos: debemos
garantizar el ejercicio de los dere-
chos de las personas, hombres y
mujeres, jovenes y mayores, Nno
importa el lugar en el que vivan, en
condiciones de igualdad. En este
cometido, la estrategia ha de contar
con la colaboracién y la cooperacion

de todas las administraciones publi--

cas, Gobierno de Espafia, comunida-
des autonomas y entidades Locales,
en su elaboracién, su aprobacién y
su ejecucion, para ser un referente
en el marco de la Unién Europea en
el disefio y puesta en marcha de

politicas que den respuesta a los
desafios demograficos.

También ha mostrado su inten-
cion de avanzar en la Administra-
cién electrdonica, afirmando que
considera “la modernizacién tec-
nolégica un elemento funda-
mental”. ;Qué objetivos se ha
marcado en este ambito?

Vamos a impulsar las reformas
necesarias para la efectiva implanta-
cion de la Administracion digital y la -
adaptacion tecnolégica de las admi-
nistraciones publicas para conseguir
una Administracion sin papel. Ade-
mas, avanzaremos los trabajos para
lograr la plena interoperabilidad de
las plataformas entre administracio-
nes y facilitar su uso compartido,
con el fin de favorecer e incrementar
la eficiencia administrativa.

En lo relativo a la transparencia
de la actividad publica y al dere-
cho de acceso a su informacién,
éen qué lineas considera necesa-
rio seguir trabajando para garan-
tizar una mayor eficacia e
independencia del sector publico?

En el ambito del sector publico es
esencial que las obligaciones de
publicidad activa y de transparencia
se refuercen, y se amplien a supues-
tos que hasta ahora han estado
fuera, como el de las agendas de
altos cargos. Ademas, para favore-
cer y agilizar el acceso a la informa-
ciéon publica, tenemos previstas
mejoras en el Portal de Transparen-
cia que van a facilitar el acceso a
dicha informacién y a mejorar su
accesibilidad y usabilidad. Finalmen-
te, y en el dmbito orgdnico, van a ser
nombrados préximamente los titu-
lares del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno y de la Oficina de
Conflictos de Intereses, érganos que
realizan funciones esenciales en el
seguimiento de la Ley de Transpa-
rencia y su cumplimiento, y en la
gestion del régimen de incompatibi-
lidades de altos cargos.

Todo esto va a aumentar la traspa-
renciay larendicion de cuentas en la
gestion publica, y, sobre todo, nos
acercara a un modelo mas abierto
de Administracién publica.



“MUFACE es un valioso
patrimonio de los
funcionarios publicos y de
sus familias”

Entre mutualistas y beneficiarios, MUFACE agrupa a
un colectivo de casi millén y medio de personas. ;Qué
mensaje querria transmitirles en nombre del Gobierno?

En primer lugar, que cuentan con mi apoyo. MUFACE
esta inmersa en un proceso de actualizacién de métodos
y sistemas que encaja a la perfeccion con la filosofia
modernizadora con la que este Gobierno quiere garanti-
zar la prestacion de servicios esenciales a todos los ciu-
dadanos. MUFACE es un valioso patrimonio de los
funcionarios publicos y de sus familias, no le quepa duda
que vamos a cuidarlo.

Se entiende por tanto que esta garantizado el res-
paldo al Plan de Impulso 2017-2020 de la Mutualidad.

Sin duda alguna. Apostamos por la ampliacién de la
asistencia sanitaria, la agilizacién y simplificacién de pro-
cedimientos, la cercania al mutualista y en especial por
los proyectos de Administracién digital que estan en
marchay que van a facilitar extraordinariamente la pres-
tacién de servicios.

Uno de los proyectos estrella de MUFACE es la
implantacién de la receta electrénica antes de que
termine la presente legislatura. ;Qué importancia
concede a este objetivo?

Como usted dice, la implantacién de la receta electréni-
ca es quiza el proyecto de mayor interés por sus efectos
practicos en términos de calidad del servicio, fomento del
‘uso racional del medicamento y de reduccién de tramites
y costes. Y en esa misma linea de modernizacién, a la que
antes me he referido, haremos todo lo que esté en nues-
tra mano para impulsarlo en el ambito de la sanidad
publica mediante la colaboracién entre la Administracion
General del Estado y las autonémicas. Por otra parte, la
Secretaria de Estado de Funcién Publica esta desarrollan-
do una plataforma propia que permitira la implantaciéon
bésica de la receta electrénica privada a lo largo de 2019.

“La implantacion de la receta electrénica es quizd el proyecto
de mayor interés por sus efectos prdcticos”

Una mas sobre MUFACE, ministra. La Mutualidad
es un organismo de corte netamente asistencial y
humano, que presta atencién sanitaria y social a
un colectivo muy importante de funcionarios. ;Qué
prioridades cree que deben orientar ambas funcio-
nes, la sanitaria y la asistencial?

F;(

Dentro del area sanitaria, MUFACE, ademas de la
imprescindible funcion de cubrir por igual las necesida-
des médicas de los funcionarios y sus familias, se
encuentren donde se encuentren, debe seguir insistien-
do en la mejora continua de la calidad de los servicios
sanitarios. En ese sentido, es una magnifica noticia el
acceso por parte de los mutualistas a tecnologias punte-
ras, como la cirugia robética o
la telemedicina. Y por lo que
se refiere al ambito de las
prestaciones sociales, mi opi-
nién es que debemos profun-
dizar en esa labor que viene realizando MUFACE a través
de las ayudas en casos de partos multiples, adopciones,
familias con personas con discapacidad o becas de estu-
dio, por citar solo algunos ejemplos. Este organismo no
se entiende si no es desde la atencién que se presta al
colectivo de funcionarios y sus familias.
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